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REGLEMENTEN KIRAN, VERENIGING VAN GEADOPTEERDEN UIT INDIA

1. Over Kiran

1. Deze reglementen zijn een afgeleide van en een aanvulling op de statuten.

2. Deze reglementen zijn goedgekeurd in de bestuursvergadering van 6 september 2003 en zodoende geldig vanaf deze dag.

3. Kiran, vereniging van geadopteerden uit India, is opgericht op 12 april 2001.

4. De vereniging heeft de volgende doelen: 

a. geadopteerden uit India in Nederland met elkaar in contact brengen;

b. door contact met elkaar stimuleren van herkenning tussen geadopteerden;

c. leden door middel van gesprek kennis laten nemen van elkaars ervaringen;

d. openstaan en respect tonen voor ieders ervaring m.b.t. adoptie;

5. Deze doelen trachten wij te bereiken door het organiseren en het bijwonen van activi-teiten.

6. Ook verstrekt Kiran informatie over adoptie en India m.b.t. werkstukken en spreek-beurten.

7. Daarnaast proberen we ook informatie te verschaffen over praktische zaken als zoe-ken naar biologische ouders en problemen bij het trouwen (i.v.m het niet beschikken over de benodigde papieren).

2. Lidmaatschap

1. In deze reglementen komen de volgende benamingen voor: kalenderjaar, boekjaar, verenigingsjaar. Hiermee wordt steeds hetzelfde bedoeld en wel: een jaar dat loopt van 1 januari tot en met 31 december.

2. De vereniging heeft leden en bestuursleden. 

3. Onder leden verstaan wij de personen die de jaarlijkse contributie betalen, en verder geen uitvoerende taak hebben binnen de vereniging.

4. Onder bestuursleden worden verstaan: leden die als extra taak op zich hebben geno-men, middels het zitting nemen in het bestuur, vorm te geven aan de activiteiten en het beleid van Kiran.

5. Inschrijven als lid is alleen mogelijk door het opsturen van het volledig ingevulde in-schrijfformulier. Dit formulier is te downloaden van de website, of verkrijgbaar bij het secretariaat.

6. Het bestuur heeft het recht een inschrijving zonder opgaaf van reden te weigeren.

7. Het lidmaatschap is persoonlijk en niet overdraagbaar.

8. Het lidmaatschap eindigt:

a. door de dood van een lid;

b. door opzegging van een lid;

c. door opzegging door de vereniging;

d. door ontzetting.

9. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden aan het einde van het boekjaar, enkel schriftelijk of per e-mail, en mits dit vier weken voor aanvang van het volgende boekjaar wordt aangegeven. M.a.w. vóór 1 december van elk jaar.

10. Indien de opzegging van een lid niet tijdig is ontvangen, loopt het lidmaatschap door tot het einde van eerstvolgend verenigingsjaar.

11. Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan ook slechts geschieden aan het einde van het boekjaar, enkel schriftelijk (geen e-mail), door het gehele bestuur en ook vóór 1 december van het verenigingsjaar.

12. Indien de opzegging niet tijdig is ontvangen, loopt het lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende verenigingsjaar.

13. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen geschieden indien een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt. Bedoeld wordt:

a. indien, ondanks twee betalingsherinneringen, de jaarlijkse contributie niet op tijd wordt betaald;

b. indien het gedrag van het lid kan worden bestempeld als wangedrag en daardoor de vereniging en/of andere leden een slechte naam bezorgt;

c. indien het lid zich niet houdt aan afspraken die zijn gemaakt voor bepaalde activi-teiten;

d. Indien er veel klachten binnenkomen bij het bestuur over het gedrag van een lid;

e. Indien het voortbestaan van de vereniging in gevaar komt. 

14. Ontzetting geschiedt enkel door het bestuur van de vereniging, dat het betrokken lid ten spoedigste schriftelijk op de hoogte brengt van het besluit, met opgaaf van rede-nen. 

15. Klachten dienen enkel schrijftelijk te worden ingediend bij het secretariaat, gericht aan het bestuur of de voorzitter.

16. Klachten die zijn ingediend, dienen maximaal 6 weken na ontvangst van de klacht, te zijn behandeld. De indiener kriijgt schriftelijk bericht.

3. Donateurs

1. Donateurs zijn zij die door het bestuur als zodanig zijn toegelaten.

2. Donateurs zijn dit voor een minimale periode van drie kalenderjaren.

3. Donateurs geven een geldelijke bijdrage van minimaal € 15,00 per kalenderjaar.

4. Donateurs vullen het donateursformulier in (bijlage 1) en retourneren dat naar de ver-eniging. Zij ontvangen hun exemplaar van het formulier terug.

5. Donateurs leveren een geldelijke bijdrage die vermeld is op het formulier.

6. Donateurs ontvangen vier keer per jaar de nieuwsbrief.

4. Sponsors

1. Sponsors zijn zij die door het bestuur als zodanig zijn toegelaten.

2. Een sponsorbijdrage kan zowel een geldbedrag zijn of een bijdrage in natura.

3. Zowel de sponsorvorm (éénmalig of doorlopend) alswel de sponsorbijdrage wordt schriftelijk overeengekomen en zowel door Kiran als door de sponsor ondertekend.

4. Bij doorlopende sponsoring is de minimale tijdsduur drie jaar.

5. De sponsor stuurt het formulier op en ontvangt deze getekend retour.

6. Een sponsor heeft recht op vermelding van naam op de website van Kiran. Ook kan er, indien er een website is, een link worden gemaakt naar de betreffende website.

7. Een sponsor heeft ook recht op vermelding van de naam in de Kiran Nieuwsbrief die vier keer per jaar uitkomt. De sponsor levert zelf de advertentie aan.

a. bij éénmalige sponsoring zal de naam (met eventueel link) gedurende één maand worden vermeld.

b. bij doorlopende sponsoring zal de naam (met eventuele link naar het betreffende bedrijf) vermeld worden voor de duur van het sponsortermijn.

8. Sponsors ontvangen een uitnodiging voor de nieuwjaarsborrel.

5. Financieel

1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit de jaarlijkse bijdragen van de gewone leden en donateurs, sponsors en andere inkomsten.

2. Ieder lid is jaarlijks een bedrag aan contributie verschuldigd. Dit bedrag wordt jaar-lijks in januari van het kalenderjaar overgemaakt op het rekeningnummer van Kiran.

3. De hoogte van de contributie wordt ieder jaar vastgesteld in de ledenvergadering.

4. Alleen de voorzitter, secretaris en penningmeester zijn bevoegd geld af te halen van de rekening van Kiran. Zij zijn ook degenen die een bankpas van de vereniging in hun bezit hebben.

5. Bij minderjarige leden wordt de contributie betaald door de ouders/ verzorgers, tenzij anders is aangegeven door deze ouders/ verzorgers of het lid.

6. Bestuur
1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Bestuursleden kunnen ta-ken en bevoegdheden delegeren aan anderen binnen het bestuur.

2. Het bestuur bestaat uit tenminste drie en ten hoogste zeven natuurlijke personen, die uit hun midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester aanwijzen.

3. Bestuursleden worden door de algemene ledenvergadering benoemd uit de leden van de vereniging.

4. In het geval van Kiran zijn er oprichters van de vereniging. Aangezien het bestuur, bestaande uit de oprichters, er eerder was dan de vereniging, is 6.3 hierop niet van toepassing. Oprichters kunnen niet worden uitgezet.

5. Bestuursleden worden aangesteld voor een periode van maximaal 6 jaar.

6. Bestuursleden kunnen onder opgaaf van redenen door de algemene vergadering wor-den geschorst en ontslagen. Inzake van schorsing of ontslag besluit de algemene ver-gadering met meerderheid van twee/derde van de stemmen, mits tenminste 40% van het totale ledenaantal van Kiran aanwezig is op de vergadering.

7. Voor besluiten, aangaande de leden van de vereniging, heeft het bestuur de goedkeu-ring nodig van de ledenvergadering. Besluiten zijn goedgekeurd met meerderheid van twee/derde van de stemmen, mits tenminste 40% van het ledenaantal van Kiran aan-wezig is op de vergadering. Is dit niet het geval, dan blijft het besluit van het bestuur gehandhaafd. Hiertegen is geen beroep mogelijk.

8. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging.

9. De vertegenwoordiging komt mede toe aan:

a. voorzitter en de secretaris;

b. voorzitter en de penningmeester;

c. secretaris en de penningmeester.

10. Het bestuur kan volmacht verlenen aan een of meerdere bestuursleden als ook gewo-ne leden, om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordi-gen.

11. Bestuursleden zijn, in tegenstelling tot gewone leden, geen contributie verschuldigd.

12. Het is bestuursleden niet toegestaan enige informatie, die wordt besproken tussen bestuursleden, aan derden mee te delen.

13. Het bestuur heeft een aantal keren per jaar, maar tenminste vier keer per jaar, een bestuursvergadering.

7. De algemene vergadering

1. Onder de algemene vergadering wordt bedoeld: de ledenvergadering.

2. Deze ledenvergadering vindt plaats ten minste 1 maal per jaar.

3. Toegang tot de algemene vergadering hebben de leden die niet zijn geschorst, alsme-de personen die door het bestuur en/of de algemene vergadering zijn uitgenodigd.

4. Een geschorst lid heeft toegang tot de vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt behandeld, en mag daarover het woord voeren. Dit mag alleen indien het ge-schorste lid schriftelijk bezwaar heeft aangetekend bij het bestuur.

5. Elk aanwezig lid van de algemene vergadering is stemgerechtigd. Ieder lid heeft een stem.

6. Bij minderjarige leden hebben de ouders stemrecht.

7. Ieder die stemgerechtigd is, kan aan een andere stemgerechtigde schriftelijk volmacht verlenen tot het uitbrengen van zijn stem. Een stemgerechtigde kan voor ten hoogste twee personen als gevolmachtigde optreden.

8. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de algemene vergadering worden gehouden.

9. Alle besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stem-men. Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen.

10. De algemene vergadering wordt geleid door de voorzitter, of bij diens afwezigheid de vice-voorzitter.

11. Het door de voorzitter ter algemene vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uit-slag van een stemming, is beslissend.

12. Van alles wat in de algemene vergadering wordt behandeld, worden notulen gemaakt. Deze notulen worden gemaakt door de secretaris of door een door de voorzitter aan-gewezen persoon.

13. Deze notulen worden in dezelfde of de eerstvolgende ledenvergadering vastgesteld en ondertekend door de voorzitter en de secretaris van die vergadering.

14. In de algemene vergadering brengt het bestuur zijn jaarverslag uit over de gang van zaken in de verenigingen over het gevoerde beleid.

15. Ook overlegt het de balans en de staat van baten en lasten met toelichting ter goed-keuring aan de vergadering.

16. De stukken worden ondertekend door de bestuursleden. Bij afwezigheid van bestuurs-leden, wordt hiervan een aantekening gemaakt.

Statuten gedeponeerd op 12 april 2001 te Alkmaar, 

KvK Noordwest-Holland 37095845

